Arbeit und
Leben

Stellenausschreibung NIEDERSACHSEN

1. Stelle

Die Bildungsvereinigung Arbeit und Leben Niedersachsen sucht eine*n

Projektkoordinator*in im Rahmen des Projekts
»Netzwerk Il — Migrantinnen und Arbeitsmarkt Niedersachsen (NeMiA)“

als Elternzeitvertretung im Zeitraum 01.05.-31.12.2021.

2. Aufgaben

Die ausgeschriebene Tatigkeit erfolgt in einem Verbundprojekt im Auftrag des Deut-
schen Gewerkschaftsbunds — Bezirk Niedersachsen — Bremen — Sachsen-Anhalt
(DGB). Die Tatigkeit beinhaltet hierbei insbesondere:

— Inhaltliche und organisatorische Umsetzung des Projektes NeMiA Il gemaR des
bewilligten Projektantrages

— Etablierung eines landesweiten Migrantinnen-Forums mit regionaler Verankerung

— Konzeption und Durchfiihrung von Seminaren und Fortbildungen fiir die Ziel-
gruppe

— Konzeption und Durchfiihrung von individuellen Coachings

— Unterstitzung der Bildung von Akteurinnen-Tandems

— Konzeption und Durchfiihrung von Aktionen zur interkulturellen Offnung von Un-
ternehmen, Verwaltungen und weiteren Institutionen

— Organisation und Durchfiihrung von Netzwerkveranstaltungen, Workshops, regio-
nalen Info-Veranstaltungen und des Migrantinnen-Fachkongresses

— Betreuung des landesweiten NeMiA-Netzwerks und Begleitung der Steuerungs-
gruppe

— Aufbau und Begleitung von regionalen Netzwerken

— Unterstiitzung der Arbeitsmarktakteure im Netzwerk (z.B. Unternehmerverbande,
Kammern, Migrant*innenselbstorganisationen, Gewerkschaften, und Bildungsein-
richtungen)

— Vertiefte Bearbeitung der Themenfelder Kompetenzfeststellungsverfahren,
Frauen in Gesundheitsberufen und Sichtbarkeit von Frauen/Migrantinnen in Fiih-
rungspositionen sowie laufende inhaltliche Uberpriifung der Arbeit des Netzwerks
einschliellich der Recherche und Analyse in den Themenfeldern des Projektes

— Enge Zusammenarbeit in der Projektsteuerung mit der Bildungsvereinigung Arbeit
und Leben und ihren Tragerorganisationen

— Offentlichkeitsarbeit fiir das Projekt und das Netzwerk

— Verwaltung des Projektbudgets sowie Projektmittelakquise



3. Voraussetzungen

— Hochschulabschluss mit padagogischer, sozial- oder wirtschaftswissenschaftli-
cher Ausrichtung

— Umfassende Fachkenntnisse im Themenfeld (Migrantinnen & Arbeitsmarkt)

— Einschlagige Berufserfahrung im Bereich des Projektmanagements und der Netz-
werk- und Offentlichkeitsarbeit

— Interkulturelle Kompetenz, Leistungsbereitschaft, Losungskompetenz, selbststan-
dige und verbindliche Organisations-, Kooperations- und Kommunikationsfahig-
keit sowie Bereitschaft zu Eigenverantwortung und Weiterentwicklung

— Sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift sowie solide IT-Fahigkeiten, ins-
besondere in allen MS-Office- und vergleichbaren Anwendungen einschliellich
der Grundkenntnisse im Umgang mit Social-Media- und Web-Redaktion

— ldentifikation mit den Werten und Zielen der Bildungsvereinigung Arbeit und Le-
ben Niedersachsen und ihrer Tragerorganisationen

4. Arbeitszeit und Eingruppierung

Die Stelle ist im Rahmen einer Elternzeitvertretung in Teilzeit befristet vom 01.05.-
31.12.2021 zu besetzen, die Arbeitszeit betragt 19,25 Stunden / Woche. Die Eingrup-
pierung erfolgt entsprechend der Tatigkeit und Qualifikation nach den MalRgaben des
Haustarifvertrages der Bildungsvereinigung Arbeit und Leben Niedersachsen zuziig-
lich einer projektbezogenen Zulage in Anlehnung an TV-L.

5. Dienstort

Hannover / Reisetatigkeit in Niedersachsen

6. Bewerbungen an

Bildungsvereinigung Arbeit und Leben Niedersachsen

Management- und Fihrungsholding gGmbH

z.H. Maximilian Schmidt, Geschaftsfiihrer

ArndtstralRe 20, 30167 Hannover

Vorzugsweise als PDF-Datei per E-Mail an personalabteilung@aul-nds.de
Bewerbungsschluss: 26.03.2021

7. Uber uns

Die Bildungsvereinigung Arbeit und Leben Niedersachsen, gegriindet 1948, ist eine
anerkannte Landeseinrichtung nach dem Niedersachsischen Erwachsenenbildungs-
gesetz (NEBG) und wird getragen vom Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB), seinen
Mitgliedsgewerkschaften sowie den Volkshochschulen. Als Unternehmensgruppe
mit mehreren Tochtergesellschaften und rund 250 Mitarbeiter*innen an zahlreichen
Standorten in Niedersachsen und seit 2020 auch in Sachsen-Anhalt gestalten wir
eine Vielzahl von innovativen Bildungs- und Beratungsangeboten.



