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1. Stelle 
 
Für unsere Berufsfachschule Pflege am Standort Göttingen suchen wir zum nächst-
möglichen eine/n 
 

Pflegepädagog/in, Berufspädagog/in, Medizinpädagog/in 
oder Lehrer/in für Pflegeberufe (m / w / d) 

 
2. Aufgaben 
 
Die Aufgabenbereiche umfassen: 
 
— Eigenverantwortliche Gestaltung des theoretischen und fachpraktischen Unter-

richts an den Berufsfachschulen Pflege und Pflegeassistenz 
— Praxisbegleitungen 
— Kursleitung und Organisation der Ausbildungsgänge 
— Begleitung der Auszubildenden auf den digitalen Lern- und Kommunikations-

plattformen 
— Mitwirkung an der Umsetzung und Weiterentwicklung des Curriculums 

 
3. Voraussetzungen 
 
— abgeschlossenes Hochschulstudium der Pädagogik (mindestens Bachelor) oder 

ähnliche Qualifikation oder eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im 
entsprechenden Bereich oder eine vergleichbare Qualifikation mit einschlägiger 
Berufserfahrung 

— Ausgeprägte pädagogische Fähigkeit verbunden mit sehr guten Organisations-, 
Kooperations- und Kommunikationskompetenzen 

— Engagement, Flexibilität, Kreativität, Zuverlässigkeit sowie ein hohes Maß an Ver-
antwortungsbewusstsein 

— Identifikation mit den Werten und Zielen von Arbeit und Leben und der Trägeror-
ganisationen 

 
4. Arbeitszeit und Eingruppierung 
 
Die Stelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit zu besetzen (Wo-
chenarbeitszeit 38,5h). Teilzeitbeschäftigungen werden nach Möglichkeit gewährleis-
tet. Ein Tarifurlaub von 30 Tagen im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche) wird gewährt. Die 
Eingruppierung erfolgt nach den Maßgaben des Haustarifvertrages von Arbeit und 
Leben Niedersachsen. 
 



 
5. Dienstort 
 
Göttingen 
 
6. Bewerbungen an 
 
Arbeit und Leben Niedersachsen gGmbH 
z.H. Maximilian Schmidt, Geschäftsführer 
Arndtstraße 20, 30167 Hannover 
 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte ausschließlich als PDF-Datei 
per E-Mail an personalabteilung@aul-nds.de 
 
7. Über uns 
 
Arbeit und Leben Niedersachsen, gegründet 1948, ist eine anerkannte Landeseinrich-
tung nach dem Niedersächsischen Erwachsenenbildungsgesetz (NEBG) und wird ge-
tragen vom Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) und seinen Mitgliedsgewerkschaf-
ten. Als Unternehmensgruppe mit mehreren Tochtergesellschaften und rund 300 Mit-
arbeiter/innen an zahlreichen Standorten in Niedersachsen und seit 2020 auch in 
Sachsen-Anhalt gestalten wir eine Vielzahl von innovativen Bildungs- und Beratungs-
angeboten. 
 
Hannover, den 27.03.2024 
 
Für die Arbeitgeberin: 
 
gez. Maximilian Schmidt, Geschäftsführer 


